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II - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto
III - 02 (dois) membros do CES/PA
IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA .
e 30 - A Coordenagdo de COMUNICAGAO, INFORMAGCAO, ARTICULACAO
MOBILIDADE e ACESSIBILIDADE com os seguintes participantes:
I - 01 (um) Coordenador
II - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto
III - 02 (dois) membros do CES/PA
IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA
® 40 - A Coordenagdo de INFRAESTRUTURA com os seguintes participantes:
I - 01 (um) Coordenador
II - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto
III - 02 (dois) membros do CES/PA
IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA
e 50 - A Coordenagdo de CULTURA E EDUCAGCAO POPULAR com os seguin-
tes participantes:
I - 01 (um) Coordenador
II - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto
III - 02 (dois) membros do CES/PA
IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

CAPITULO X .

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 21 - A Coordenagao Geral compete:
1. Convocar as reunides da Comissdo Organizadora da 52 CES'I'I'/PARA
2. Coordenar as reunibes e atividades da Comissdo Organizadora da 53
CESTT/PARA;
3. Submeter a aprovagdo do Plenario do Conselho Estadual de Saude as pro-
postas e os encaminhamentos da Comissdo Orgamzadora da 52 CES'I'I'/PARA
4. Supervisionar todo o processo de organizacdo da 53 CESTT/PARA.
Art. 22 - A Coordenagdo de RELATORIA compete:
1. Coordenar a equipe de Relatoria da 5@ CESTT/PARA;
2. Promover o encaminhamento, em tempo habil, dos relatdrios das Confe-
réncias Municipais a Comissdo Organizadora da 52 CESTT/PARA;
3. Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos
de Trabalho da 52 CESTT/PARA
4. Consolidar os Relatérios da Etapa Municipal e prepara-los para distribui-
30 as Delegadas e aos Delegados da 528 CESTT/PARA;
5. Sistematizar a produgdo dos Grupos de Trabalho da 52 CESTT/PARA;
6. Coordenar a elaboragdo e a organizagdo das mogdes de ambito estadual
e nacional, aprovadas na Plendria Final da 52 CESTT/PARA;
7. Estruturar o Relatoério Final da 52 CESTT/PARA a ser apresentado ao
Plenario do Conselho Estadual de Saude para apreciagéo e aprovacdo e en-
caminhar a Secretaria Estadual de Saude; ao Conselho Nacional de Saude
e Ministério da Saude;
8. Reunir os textos das apresentacGes dos expositores para fins de registro
e divulgagdo.
Art. 23 - A Coordenagdo de COMUNICACAO INFORMACAO ARTICULACAO
MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE compete:
1. Propor a politica de divulgagdo da 52 CESTT/PARA;
2. Promover a divulgacdo do Regulamento da 53 CESTT/PARA;
3. Orientar as atividades de Comunicagao Social da 53 CESTT PARA
4. Promover ampla divulgacdo da 52 CESTT/PARA nos meios de comunica-
gdo social, inclusive o virtual;
5. Articular, em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho de Salude
e érgdos de comunicagdo da Secretaria Estadual de Satde Publica - SESPA,
a elaboragdo de um plano geral de Comunicagdo Social da 58 CESTT/PARA;
6. A Comissdo de Comunicagdo e Informag&o assegurara que todo o mate-
rial da 58 CESTT/PARA seja produzido de maneira a garantir acessibilidade.
7- Estimular a organizagdo e a realizagdo de Conferéncias de Salde em
todos os Municipios, como etapa municipal da 538 CESTT/PARA;
8- Mobilizar e estimular a participagdo paritaria das Usuarias e dos Usua-
rios em relagdo ao conjunto das Delegadas e dos Delegados de todas as
etapas da 52 CESTT/PARA;
9-Mobilizar e estimular a participagdo paritaria das trabalhadoras e dos
trabalhadores de salde em relagdo a soma das Delegadas e dos Delegados
gestores e prestadores de servigos de saude;
10-Fortalecer e articular o intercdambio Estado-Municipio e Estado-Estado
e incentivar a troca de experiéncias positivas sobre o alcance do tema da
etapa Municipal, Estadual e Nacional da Conferéncia Nacional de Saude; e
11-Garantir a articulagdo dos movimentos sociais, populares e sindicais
para a realizagdo, em cada uma das 03 (trés) etapas, com vistas a sensi-
bilizar a opinido publica para o tema e os eixos tematicos.
Art. 24 - A Coordenagdo de INFRAESTRUTURA compete:
1. Ndo medir esforgos necessarios ao cumprimento das condigdes de in-
fraestrutura e acessibilidade necessarias a realizagdo da 52 CESTT-PARA,
referentes ao local, equipamentos e instalagdes audiovisuais, logo, reprogra-
fia, comunicagGes, hospedagem, transporte, alimentagdo, tradutor de sinais;
2. Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora da 53 CESTT
-PARA, a prestagdo de contas de todos os recursos destinados a realizagéo
da 52 CESTT-PARA;
3. Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com
deficiéncia e outras necessidades especiais, asseguradas condigdes para
sua efetiva participagdo. .
Art. 25 - A Coordenagdo de CULTURA E EDUCAGAO POPULAR compete:
1. Identificar grupos de arte e cultura, especialmente aqueles que desen-
volvem agbes no ambito da saude e mobiliza-los para participar do proces-
so de construgdo da 52 CESTT/PARA;
2. Participar diretamente da organizagdo da Programagdo Cultural da 53
CESTT/PARA .
3. Promover grande ato politico-cultural durante a 532 CESTT/PARA obje-
tivando inserir o tema da 52 CESTT-PARA nas midias sociais e na agenda
cultural da cidade com vistas a ampliar a relevancia sociocultural da 52
CESTT/PARA;

4. Contribuir com a construcdo metodoldgica da 52 CESTT/PARA, identifi-
cando e compartilhando referéncias, dinamicas, vivéncias e praticas que
promovam o didlogo e articulagdo entre o saber e o protagonismo popular
no d&mbito da 52 CESTT/PARA;
5. Assessorar a Coordenacdo de Infraestrutura no que concerne as condi-
cOes de acessibilidade contemplando as particularidades socioculturais e
regionais dos diferentes grupos sociais presentes, como também no cuida-
do a salde disponibilizado aos participantes; e
6. Propor praticas e dinamicas de acolhimento e de humanizag&o no espago
da 52 CESTT-PARA.
CAPITULO XI
DOS,(AS) PARTICIPANTES
Art. 26 — A 52 CESTT/PARA contard com os (as) seguintes participantes,
conforme distribuicdo constante do Anexo II deste Regulamento, que sera
publicado em resolugdo posterior:
1. a) Delegados (as) Natos do CES/PA, com direito a voz e voto; |
2. b) Delegados (as) eleitos (as) na Etapa Municipal da 58 CESTT/PARA, con-
forme previsto no Anexo I deste Regulamento, com direito a voz e voto; e
3. ¢) Convidados (as), com direito a voz.
e 10 - No processo eleitoral para a escolha de delegados (as), deverdo ser
eleitos (as) delegados (as) suplentes, no total de 20% (vinte por cento)
das vagas de cada segmento; .,
e 20 - Serdo convidados (as) para a 53 CESTT/PARA representantes de
ONGs, entidades, instituicGes e personalidades nacionais e internacionais,
com atuagdo de relevancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
e setores afins, num percentual maximo de até 10% (dez por cento) do
total de delegados (as) eleitos (as) (nas municipais), que serdo indicados
pela Comissdo Executiva e relatoria, e aprovados pelo Pleno do Conselho
Estadual de Saude.
e 30 - A lista de convidados (as) sera concluida até 30 (trinta) dias antes
da data de realizagdo da Etapa Estadual.
Art. 27 - As inscrigGes dos (as) delegados (as) para a Etapa Nacional da 52
CNSTT deverdo ser feitas junto a Comissdo Organizadora até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo da Etapa Nacional.
Art. 28 - A comunicacdo dos (as) delegados (as) suplentes eleitos (as), em
substituicdo aos (as) delegados(as) titulares eleitos(as), podera ser reali-
zada até 15 (quinze) dias antes da data de realizacdo da Etapa Estadual.
Art. 29 - Os (as) participantes com deficiéncia e/ou patologias e que te-
nham necessidades especiais deverdo informar a comissdo organizadora
da etapa estadual, para que sejam providenciadas as condigbes necessa-
rias a sua participacdo.
CAPiTULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 30 - As despesas com a organizagdo geral para a realizagdo da Etapa
Estadual da 52 CESTT/PARA caberdo a dotagdo orcamentaria consignada
ao CES e SESPA.
Art. 31 - O Conselho Estadual de Saude do Pard - CES/PA e SESPA ar-
cardo com as despesas referentes a hospedagem dos representantes dos
Usuarios e dos Trabalhadores de Salde, exceto as (aos) delegadas (os)
municipais oriundos dos municipios de abrangéncia da drea metropolitana
(Belém, Ananindeua, Marituba, Santa Barbara e Benevides); assim como
sera responsavel com a despesa de alimentagdo para todas (os) as (0s)
Delegadas (0s) e convidados (os) participantes do evento.
Art. 32 - As despesas com o deslocamento dos (as) delegados (as) muni-
cipais de seus Municipios e regibes de origem até Belém serdo de respon-
sabilidade do gestor municipal.
Art. 33 - O Conselho Estadual de Salude do Pard - CES/PA e SESPA ar-
cardo com o deslocamento/translado rodoviario Belém-Brasilia-Belém da
Delegacdo Estadual para participar da 52 Conferéncia Nacional de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora, que cabera a dotagdo orgamentéaria do
Conselho Estadual de Salude do Para - CES/PA e da Secretaria de Estado de
Saude Publica/SESPA, sua viabilidade.
e 10 - As Despesas com a 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora serdo custeadas pelo Orcamento do Conselho Estadual
de Salude-CES/PA e pela Secretaria Estadual de Saude-SESPA.
e 20 - Os (as) delegados (as) suplentes eleitos (as) somente terdo direito
a hospedagem e a alimentagdo quando configurado o seu credenciamento
enquanto delegado (a), em substituicdo ao (a) delegado (a) titular eleito(a).
CAPiITULO XIII

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS i
Art. 34 - S8o instancias de decisdo na Etapa Estadual da 53 CESTT/PARA:
I - O Plenario da 52 CESTT/PARA.
II - O Plenario do CES
e 10 - Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por delega-
das e delegados nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012 com partici-
pacdo de convidados (as), estes (as) proporcionalmente divididos(as) em
relagdo ao seu numero total.
e 20 - Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para dis-
cutir e votar os contelidos do Relatério Estadual consolidado.
e 30 - A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propos-
tas provenientes do relatério consolidado ndo consensuados nos Grupos de
Trabalho, bem como as mogdes de d&mbito estadual e nacional.
Art. 35 - O Relatério Final da Conferéncia contera as propostas aprovadas
nos Grupos de Trabalho e as propostas e Mogdes aprovadas na Plenaria Fi-
nal da Etapa Estadual, devendo conter diretrizes estaduais para o fortaleci-
mento dos programas e agbes de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.
Paragrafo Unico: O Relatério, aprovado na Plenaria Final da 52 CESTT/
PARA e homologado pelo pleno do CES/PA, serd encaminhado a SESPA,
COSEMS, Conselhos Municipais de Salde, ao Conselho Nacional de Salde,
ao Ministério da Saude e a ALEPA, devendo ser amplamente divulgado,
servindo de base para a etapa de monitoramento.



